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PRIDNo0-2024-2579
Neuvottelu opettajien kaksivuotisen kannustinlisan paikallisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta

Osa kunta-alan opetushenkiloston (OVTES) virka- ja tydehtosopimuksen opettajien
osuuden 1.6.2024 jaettavaksi tulleista paikallisista erista sovittiin
paikallisneuvotteluissa jaettavaksi opettajien kannustinlisajarjestelmaan. Tama
vahvistettiin henkildstdjohtajan paatoksella 26.6.2024 § 135.

Opettajien kannustinlisalla tarkoitetaan OVTES:n osion A 8§ 11:ssa kuvattua
henkilokohtaista liséa. Lisa maksetaan viranhaltijan tydssa suoriutumisen perusteella.
Tarkemmat maaraykset opettajien henkilokohtaisesta lisasta on KVTES:n Il luvun 11 &:
ssa.

Asiasta kaytiin 13.6.2024 paikallisneuvottelut. Tarkempi neuvottelujen kulku ilmenee
viranhaltijapaatoksen liitteena olevasta neuvottelupdytakirjasta. Neuvottelut
paattyivat yksimielisina. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus opettajien
kaksivuotisesta kannustinlisasta on poytakirjan liitteena. OVTES:n heko-tyéryhma
viimeistelee syksylla 2024 opettajien ja rehtoreiden tydsuorituksen
arviointilomakkeiden kriteeristot.

Kannustinlisajarjestelman tarkoituksena on lisata palkkausjarjestelman
kannustavuutta Kaupunginhallituksen 28.11.2022 § 713 hyvaksymien
palkkapoliittisten linjojen mukaisesti. Kannustavuuden varmistamiseksi sovittiin, etta
paikallinen jarjestelma poikkeaa valtakunnallisen sopimuksen maarayksestd, jonka
mukaan henkilokohtainen lisa mydnnetaan paasaantdisesti toistaiseksi. Porin
kaupungilla kannustinlisa myonnetaan kahden vuoden maaraajaksi. Kaksivuotisen
pilotin aikana kannustinlisajarjestelman toimivuudesta kerataan palautetta.
Jarjestelman jatkoa arvioidaan pilotoinnin aikana kertyneen kokemuksen perusteella.

Paatoksen peruste
Konsernipalvelut esikuntayksikdén toimintasadannén 8 24 mukaan henkildstéjohtaja
paattaa paikallisneuvottelutulosten hyvaksymisesta kaupunkia sitoviksi.

Paatos
Hyvaksyn neuvottelutuloksen Porin kaupunkia sitovaksi. Lisaksi hyvaksyn liitteena

olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen opettajien kaksivuotisesta
kannustinlisasta esitetyn mukaisena. Sopimus astuu voimaan allekirjoituspaivasta.

Tiedoksi
sivistystoimialan toimialajohtaja, opetusyksikdon paallikko, palvelussuhdepaallikdt, HR
palvelussuhdetiimi, JUKO/OA] ry, Sarastia Oy

Allekirjoitus
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Timo Jauhiainen, henkildstdjohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikko
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Muutoksenhakukielto
8158

Muutoksenhakukielto
Kunnallisen viranhaltijalain (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003)
50 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi
panna vireille tata paatosta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld
mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella, eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi silta osin, kun paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista
ja tulkintaa. Samaa sovelletaan myds tydsopimussuhteiseen tyontekijaan.
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